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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
КРАСНОТУРЬИНСК СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПРОТОКОЛ
    заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в городском округе Краснотурьинск 
от 06.09.2024 № 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Председатель: М.А. Корсиков, первый заместитель Главы Администрации городского округа Краснотурьинск;
Заместитель председателя комиссии: А.В. Демченкова, начальник юридического отдела Администрации городского округа Краснотурьинск; 
Секретарь комиссии: М.А. Плотникова, начальник отдела кадров и муниципальной службы Администрации городского округа Краснотурьинск.
члены комиссии:
Е.Е. Брагина, начальник отдела бухгалтерского учета Администрации городского округа Краснотурьинск;
О.В. Вершинина, председатель органа местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом «Комитет по управлению имуществом городского округа Краснотурьинск»;
О.Г. Иванова, директор государственного казенного учреждения службы занятости населения Свердловской области «Краснотурьинский центр занятости» (по согласованию);
И.В. Ивлева, заместитель Главы Администрации городского округа Краснотурьинск;
О.А. Кобызева, председатель Контрольного органа городского округа Краснотурьинск;     
Д.М. Мухамадиев, председатель Общественной палаты городского округа Краснотурьинск;
Н.Г. Никонова, руководитель аппарата Думы городского округа Краснотурьинск;
Е.В. Римская, председатель профсоюзного комитета профсоюзной организации Администрации городского округа Краснотурьинск, экономист отдела бухгалтерского учета Администрации городского округа Краснотурьинск;
О.Н. Тукмакова, начальник муниципального органа «Управление культуры городского округа Краснотурьинск»;
Е.К. Шрайнер, начальник муниципального органа «Управление образования городского округа Краснотурьинск.

1. Организационный вопрос: о порядке голосования
(М.А. Корсиков)
РЕШИЛИ: принимать решение путем открытого голосования по вопросам, вынесенным на заседание комиссии.
ГОЛОСОВАЛИ: Единогласно «за».

2. О решении Главы городского округа Краснотурьинск, принятом
по рекомендациям комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов от 22.08.2024.
(М.А. Корсиков)

М.А. Корсиков сообщил, что по итогам заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от 22.08.2024 протокол заседания комиссии был направлен Главе городского округа Краснотурьинск для ознакомления и принятия дальнейших решений.
Бывшему муниципальному служащему ведущему специалисту управления … Администрации городского округа Краснотурьинск ФИО дано согласие на работу в должности методиста ….
Бывшему муниципальному служащему … Администрации городского округа Краснотурьинск ФИО дано согласие на работу в должности ….
РЕШИЛИ:
Информацию принять к сведению

3. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от ФИО
(М.А. Корсиков)

Рассматривается уведомление от ФИО в том, что у нее возникли обстоятельства являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей: получение выгоды и доходов для ее семьи в лице ее свекрови ФИО, являющейся учредителем контрагента ООО …
Поясняет, что договоры с ООО … вынуждены заключать как с победителем электронной процедуры в порядке п. 1 ст. 51 Федерального закона № 44 от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: участие в работе по заключению договоров с проектными организациями и генеральными подрядчиками на проектно- изыскательные и строительно – монтажные работы.
Предлагает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов: Отстранение от подписи и исполнения договоров, заключаемых между … и ….
В соответствии с пунктом 3.1.20. подраздела 3.1. раздела 3 должностной инструкции начальника …, утвержденной распоряжением Администрации городского округа Краснотурьинск от 23.11.2023 № 01-02/332-р при осуществлении закупок начальник обязан принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 23.12.2008 № 273-ФЗ       «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). Где под личной заинтересованностью понимается возможность получения им доходов в виде денег, иного имущества, результатов выполненных работ.
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в предыдущем абзаце, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в предыдущем абзаце, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
В силу статьи 13.3. 273-ФЗ обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов возлагается на организации.
В соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» заинтересованность в совершении некоммерческой организацией тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и некоммерческой организации.
Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, указанного в 273-ФЗ, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является лицо, указанное в части 1 статьи 10  Федерального закона 273-ФЗ, осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Согласно части 6 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 года                           № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» непринятие указанным выше лицом, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учитывая, что ФИО осуществляет деятельность руководителя …, предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, отстранение от подписания и исполнения договоров, заключаемых между …  и … (поручение другому лицу – заместителю начальника …).
[bookmark: _GoBack]Наложение дополнительного контроля при подписании, осуществлении сдачи – приемки выполненных работ (оказанных услуг) с дополнительным согласованием куратора заместителя Главы Администрации городского округа Краснотурьинск, курирующего деятельность по городскому хозяйству и благоустройству.

РАССМОТРЕЛИ:
- уведомление возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  ФИО  начальника …  от 04.09.2024;
	- мотивировочное заключение по результатам рассмотрения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от 05.09.2024;

РЕШИЛИ:
признать, что при исполнении ФИО, начальника .., её личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В связи с чем, следует рекомендовать ФИО поручить подписание и исполнение договоров, заключаемых между … и ООО … заместителю начальника … под контролем  при подписании, осуществлении сдачи – приемки выполненных работ (оказанных услуг) с дополнительным согласованием куратора заместителя Главы Администрации городского округа Краснотурьинск, курирующего деятельность по городскому хозяйству и благоустройству.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:
«за» - 10, «против» - 0, «воздержался» - 0


4.Рассмотрение уведомления о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим ФИО
(М.А. Корсиков)

23.08.2024 Администрацией городского округа Краснотурьинск получено уведомление о направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим от  индивидуального предпринимателя ФИО в том, что с ФИО, бывшим муниципальным служащим, замещавшим должность заместителя начальника муниципального органа «…» (далее по тексту – управление), заключен трудовой договор. Должность заместителя начальника  управления, которую замещал ФИО входит в перечень должностей, утвержденный постановлением Главы городского округа Краснотурьинск от 29.12.2020 № 65 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы городского округа Краснотурьинск, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и перечня должностей муниципальной службы городского округа Краснотурьинск, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять свои сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», поэтому, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы она имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (часть 1 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ).
ФИО  не обращался в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию интересов в городском округе Краснотурьинск на получение согласия на замещение на условиях трудового договора в некоммерческой (коммерческой) организации.
В компетенцию заместителя начальника управления ФИО входили вопросы по исполнению основных целей (задач) соблюдения законодательства Российской Федерации об образовании, контроля исполнения комплексной безопасности муниципальными учреждениями образования на территории городского округа Краснотурьинск, защите прав граждан в области образования.
Отдельные функции по осуществлению контроля и управления в отношении индивидуального предпринимателя ФИО он не осуществлял. 
Согласно данным с https://pb.nalog.ru/  основным видом деятельности  ИП ФИО является деятельность предприятий общественного питания с обслуживанием на вынос, не пересекалось с предшествующей деятельностью ФИО как муниципального служащего.
Получение уведомления от работодателя ФИО свидетельствует о том, что ФИО при поступлении на работу уведомил своего работодателя о предыдущем месте работы, соответственно, не нарушил требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Поскольку отдельные функции по муниципальному управлению в части осуществлений полномочий заместителя управления не входили в должностные (служебные) обязанности ФИО в отношении индивидуального предпринимателя ФИО, конфликт интересов отсутствует.

РАССМОТРЕЛИ:
- уведомление о направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим от индивидуального предпринимателя ФИО от 23.08.2024 № 2;
- мотивировочное заключение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 29.08.2024;

РЕШИЛИ:
дать согласие на замещение ФИО (бывшему муниципальному служащему) должности … у индивидуального предпринимателя ФИО.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:
«за» - 10, «против» - 0, «воздержался» - 0



Председатель комиссии							    М.А. Корсиков

Заместитель председателя 
комиссии                                                                                                  А.В. Демченкова

Секретарь комиссии								   М.А. Плотникова

члены комиссии:
	Начальник отдела бухгалтерского учета Администрации городского округа Краснотурьинск
Председатель органа местного самоуправления по управлению муниципальным имуществом «Комитет по управлению имуществом городского округа Краснотурьинск»
Независимый эксперт,                                                                             директор государственного казенного
учреждения службы занятости
населения Свердловской области 
«Краснотурьинский центр занятости»
(по согласованию)                                                                                  


	                 
	                Е.Е. Брагина


                О.В. Вершинина  




                О.Г. Иванова


 

	Заместитель Главы Администрации городского округа Краснотурьинск
	
	                   И.В. Ивлева

	Председатель контрольного органа  городского округа Краснотурьинск
Председатель  Общественной палаты городского округа Краснотурьинск 
(по согласованию);
	
	                   О.А. Кобызева              

                  Д.М. Мухамадиев


	Руководитель аппарата Думы городского 
округа Краснотурьинск
Председатель профсоюзной организации                                              
Администрации городского округа
Краснотурьинск, экономист отдела бухгалтерского 
учета Администрации городского округа
Краснотурьинск                                                                                  
Начальник муниципального органа «Управление культуры городского округа Краснотурьинск»
	
	                   Н.Г. Никонова         

                   Е.В. Римская
    

 


               О.Н. Тукмакова

	Начальник муниципального органа «Управление образования городского округа Краснотурьинск»
	
	                
                    Е.К. Шрайнер


 


Выписка из протокола получена                                                    ФИО

                                                                                                           ФИО
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